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Human Capital Management

ieistdieLosung]  Welche HR-Module/Teilprozesse Merkmale Self-

Self-Service-Funktionen

verfiighar? bildet die Losung ab? Service-Funktionen

Name des Software-
Produkts/
Hersteller des
Software-Produkts/

im Einsatz seit .. Fiir Beschaftigte | Fiir Fiihrungskrafte | Fir Sachbearbeiter

Kontrollierter Zugang fiir den Anwender von jedem Ort
Zugriffssteuerung u. Uberwachung durch die Personalabteilung
Autom. Datenspeicherung u. Ubermittlung an Entgeltabrechnung

Berechtigungssystem/Benutzerrollen vorhanden

Ist Ihre Ldsung webbasiert?
Einzelplatzlésung im Unternehmen
Mehrplatzlosung im Unternehmen
Personaladministration
Berichtswesen/Reporting

Passive Zeitwirtschaft

Aktive Zeitwirtschaft
Personalkosten
Talentmanagement

Entgeltabrechnung
Self-Service-Portal

@ centric

connect.engage.succeed.

Centric IT Solutions GmbH Centric Audit & v vV v v v
Herr Steven Wernike Compliance Tools/

Schiirmannstrale 223 Centric IT Solutions

45136 Essen GmbH/

Tel:0201/74769-0 2000 (PLK)

E-Mail: info.de@centric.eu
https://www.centric.eu/de

S |LImimiT|

SUMMIT IT CONSULT GmbH HR Entgelt, vv v VvV vV VvV vV Vv VYV VY v v v v vvivy
Herr Lothar Steyns HR Manager/

Rue de Wattrelos 23 Bewerbermanagement,

52249 Eschweiler HR Zeit

Tel.:024 03/96164-10
E-Mail: |steyns@summit-it-consult.de
Www.summit-it-consult.de
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Merkmale Personal-
kostenplanung

Merkmale
Personal-
administration

Merkmale Personal-
abrechnung

Bemerkungen
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Wir liefern Ihnen webbasierte,
praxiserprobte Losungen fiir alle Bereiche

Vv Vv vV VvV vV v vV VvV vV VvV VVVVVVVVVVVVVVVVVVVYV Vv V VYV

des Personalwesens mit klar definiertem

Kosten- und Leistungsumfang.
Unser Leistungsportfolio reicht von der

Losung bis zur FSP-Lésung

ASP-|
(Full-Service-Ldsung

Entgelt.

im HR-

)




