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Wartungsleistungen
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name des Software-Produkts: 
 

Hersteller des Software-Produkts: 
 

Anzahl Kunden: 
 

Im Einsatz seit: 

1. Die jährliche Wartungsgebühr schließt alle gesetzlichen Änderungen/Neuregelungen zu 100 % ein. 

2. Zu den gesetzl. Änderungen zählen auch die höchstrichterliche Rechtsprechung  
sowie  Verwaltungsregelungen aus: 

2.1. Lohnsteuerrecht, Sozialversicherungsrecht, Arbeitsrecht 

2.2. Wertguthabenführung nach Flexi II 

2.3. Melderechtliche Vorgaben nach DEÜV  

2.4. Formalauflagen aus AO, BVV, DEÜV usw. 

2.4.1 teilweise 

2.5. Datenbereitstellung für Prüferzugriff und § 147 AO mit Bereitstellungsdatei im XML-Format (GDPdU) 

2.6. Aufwendungsausgleichsgesetz (U1/U2/U3) 

2.7. Entgeltumwandlung für bAV 

2.8. Arbeitgeberleistungen i.S. § 23c SGB IV 

2.9. Mini-Jobs + Gleitzonenregelung mit sep. Beitragsnachweis/DEÜV-Meldung 

2.10. Altersteilzeit, insolvenzgesicherte Wertguthabenführung 

3. Datenschutz- und Datensicherheitsauflagen nach BDSG sind systemseitig abgedeckt. 

4. Die gesetzlichen Arbeitgeberbescheinigungspflichten 

4.1. werden abgedeckt (AWV-Bescheinigungen). 

4.2. werden von den Wartungsleistungen erfasst. 

5. Die gesetzlichen Statistik-Pflichten zur Lohn-/EU-Statistik werden systemseitig unterstützt und  wartungsseitig 
abgedeckt. 

5.1 teilweise 

6. Tarifliche Neuregelungen und Änderungen, von denen der Interessent/Kunde betroffen ist, 

6.1. werden systemseitig abgedeckt. 

6.2. sind in der Wartungsleistung enthalten. 

Bemerkungen:

abresa GmbH 
Herr Rainer Geiben 
Katharina-Paulus-Straße 8 
65824 Schwalbach am Taunus 
Tel.: 0 61 96/9 69 58-0 
Fax: 0 61 96/9 69 58-1 17 
E-Mail:info@abresa.de 
www.abresa.de 
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HCM/ECP Application Management  
für PY DE 
„gesetzl. Wartung“ mit Jahreswechsel 
und drei weiteren Zyklen, proaktive 
Sichtung der SAP-Hinweise,  
monatliche Kundeninfo. 
„Laufender Systemsupport“ für Inci-
dents und Changes, reaktiv auf Anfor-
derung; stabile Hauptansprechpartner 
mit Rückhalt aus einem großen Team, 
regelm. Support-Meetings, 
Best-Practice-Ansätze, template-
gestützt und ISO-zertifiziert, gute  
fachl. Rückkopplung, da Payroll-BPO  
im eigenen Haus. 
Wir sprechen die Sprache Ihrer 
 Entgeltabrechnung.
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 1. Leistungsumfang – welches Angebotspaket umfasst Ihre Dienstleistung? 

– Es erfolgt eine Beratung/arbeitsrechtliche Betreuung 

– eigene Berater  

– Einbindung von Partnern: 
 

– Wir übernehmen die Verwaltung der Zeitwertkonten 

– eigene Verwaltungssoftware  

– über externe Partner: 
 

 2. Welche Produkte werden zur Kapitalrückdeckung bereitgestellt?  
(Wer übernimmt die Werterhaltungsgarantie?) 

– nur eigene Produkte 

– auch fremde Produkte 

– Investmentfonds 

– Versicherungen  

– Sonstiges (z.B. Bankkonten) 

 3. Wir bieten einen Insolvenzschutz für die Zeitwertkonten 

Welches Modell? 
 
 
 

 4. Es gibt Angebote zur Mitarbeiterinformation/Schulung 

Welche? 
 
 
 

 5. Es gibt eine Standardlösung 

Welche? 
 
 
 

 6. Wie hoch sind die Administrationskosten für die Standardlösung? 

– laufend Euro/pro Jahr 

– einmalige Einrichtungskosten 

 7. Gibt es Schnittstellen zu Personalsystemen? 
 
 
 

 8. Wir bieten ein Web-Portal an 

– für Arbeitgeber  

– für Treuhänder  

– für Arbeitnehmer  

 9. Referenzkunden 
 
 

10. Bemerkungen

Allianz Lebensversicherungs-AG 
Herr Sven Beste 
Reinsburgstraße 19 
70178 Stuttgart 
Tel.: 07 11/6 63-25 70 
E-Mail: sven.beste@allianz.de 
www.allianz.de/zeitwertkonto 
 
 
 

 

  

Wir koordinieren die Einführung. 

 
 

 

Verw. d. Rückdeckung; k. Anwartschaftsverw.  

erprobte Schnittstellen zu Anwartschafts-
verwaltern bei kollektiver Rückdeckung 

 
 

! 

 

 

! 

 

! 

Treuhandmodell (Allianz CTA oder  
externes CTA) bei Einzel- und kollektiver 
Rückdeckung; Verpfändung bei Einzel-

rückdeckung 

! 

umfassende individuelle Unterstützung 
vor Ort und/oder virtuell (z.B. Beratung, 

Präsentationen, Freistellungsrechner auf 
https://zeitwertkonto.firmenonline.de)  

! 

Die Einzelrückdeckung mit Verpfändung 
spielt eine zentrale Rolle. Vorteil: keine 

weiteren Kosten für die Anwartschaftsver-
waltung und die Insolvenzsicherung. 

 

keine, nur Kosten der Rückdeckungsvers. 

keine 

Für die Datenmeldungen stehen die 
 gängigen Formate zur Verfügung,  

z.B. Excel, CSV 
 

 

! 

! 

! 

können auf Anfrage gern benannt werden 
 
 

Die Allianz Zeitwertkonten bieten eine 
Produktlösung (modular oder als Kom-

plettlösung) zur Rückdeckung von Lang-
zeitkonten und/oder Altersteilzeit für 

Kleinst-, mittlere und Großunternehmen.

Zeitwertkonten
DekaBank 
Deutsche Girozentrale 
Herr Michael Schilling 
Große Gallusstraße 14 
60315 Frankfurt 
Tel.: 01 51/52 86 35 17 
E-Mail: michael.schilling@deka.de 
www.deka-zeitdepot.de 
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Wir begleiten die Einführung. 

Sofern gewünscht Einbindung externer 
Partner/Kanzleien 

! 

! 
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doppelseitige (Gruppen-)Treuhand in Form 
eines CTA (mit Treuhand- und Sicherungs-

vertrag); 
Treuhänder: DekaTreuhand GmbH 

! 

HR-Bereich: Schulung, Mitarbeiterver-
sammlungen – Mitarbeiter: Flyer, Web -

Portal inkl. Freistellungsrechner; AN-Film 
zu ZWK, Tutorials für AG und AN 

! 

Admin.: Deka-ZeitDepot, Insolvenzsiche-
rung: DekaTreuhand GmbH, Kapitalanlage: 

Flexi-II-fähiges Anlagemodell mit Fonds 
der Deka Investment GmbH 

 

individuell nach Absprache 

1.500 Euro inkl. Implem. v. Ort/über dig. Konf. 

Ja, die Schnittstelle ist unabhängig vom 
Personalsystemanbieter. 

 
 

 

! 

entfällt, da selbst Treuhänder 

! 

auf Anfrage 
 
  

Komplettlösung („Alles aus einer Hand“) 
für Zeitwertkonten inkl. Altersteilzeit zu 
einem guten Preis-Leistungs-Verhältnis, 

unabhängig von der Unternehmensgröße 
und  Mitarbeiterzahl

Foresight GmbH 
Wilhelmstraße 53 
49808 Lingen 
Tel.: 05 91/13 28 20 90 
E-Mail: info@foresight.gmbh 
www.foresight.gmbh 
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Wir vertrauen auf die Zusammenarbeit  
mit der msg life.  

 
 

 

! 

! 
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Durch insolvenzgeschützte Konten bei 
einem unabhängigen Treuhänder,  

IWV Pension Trust e.V. 
 

! 

Präsentationen, Vorträge, Begleitmaterial  
in Digital- und/oder Printversionen,  

Einzelberatungen durch unsere  
Fachberater 

! 

Es gibt nur ein festgelegtes Kostenmodell. 
Wir schätzen die Zusammenarbeit mit 
Arbeitgebern  und Betriebsräten, daher  

sind unsere Lösungen individuell. 

 

auf Anfrage 

auf Anfrage 

Ja, zu allen gängigen Personalsystemen. 
 
 
 

 

! 

! 

! 

Auf Anfrage erhalten Sie gern Referenzen 
und Ansprechpartner.  

KMU bis Konzerngröße 

Wir sind keine Versicherung, und durch das 
Foresight-Prinzip, bestehend aus einem 
Treuhänder, einem Anleger und einem 

 Verwaltungsdienstleister haben wir 
 sichergestellt, dass die Sparguthaben  
der Arbeitnehmer geschützt bleiben. 

Vereinbaren Sie einfach einen Termin, und 
wir informieren Sie unverbindlich.
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