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des Datenschutzes und der IT-Sicherheit
- Bedienerfreundliche Benutzeroberflache durch Look-and-feel der
Papierakte inkl. Bldtterfunktion

- Wiedervorlage fiir Dokumente ist systemseitig gegeben

- Loschen von Dokumenten nach dem Vier-Augen-Prinzip ist
initialisiert und maglich.

- Dokumentenimport und Scannen sind systemseitig integriert.

- Direkte Archivierung von E-Mails und MS-Office-
Dokumenten erfolgt sofort in die Mitarbeiterakten.

2. DPA-Losungist als integriertes System verfiigbar. v v
3. DPA-/DMS-Losung auch als separate Systemkomponente verfiigbar.

4. Mit welchem HR-Standardsoftwaresystem st die Digitale Agenda Personalmanagement BRZ-HR
Personalakte verfiigbar?

5. DPA-Losung bedarf eines individuellen Customizings v
6. DPA-Ldsungist nur fiir Deutschland konzipiert und ausgelegt. v v

7. Welche Sprachen bilden Sie in der Digitalen Personalakte ab? Deutsch Deutsch
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1. Standortunabhﬁngigkeit ist durch webbasierte Systemldsung v v
gegeben.

12. Systemunabhangigkeit der DPA-Ldsungist gegeben:

v
- Datenbank

- Betriebssystem
- Archivsystem v

13. Wie hochist die jahrliche Wartungsgebiihr? Der monatliche Mietpreis beinhaltet | abhdngig von der Anzahl der Benutzer
Updates, Wartung und Support.

14. Wartungsgebiihr deckt gesetzliche Anderungen ab. v v
15. Referenzkunden werden angeboten. v v




