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Zeitwirtschaftssysteme

3. Dig. Zeitdatenfiihr. im
indiv. Arbeitszeitkonto
(Flexi Il) je Arbeitn.

1. Zeitdatenerfassung/ 2.Zeitdaten-
Zeiteinheitenerfassung (kommt/geht) bewertung

4. Digitale Zeitdatenfiihrung und
Bereitstellung zur

Name
Im Einsatz
Hersteller seit
des Software-Produkts

iverfassung
m Zeitwirtschaftssystem
ontenfiihrung (Flexi Il)

igitale Positiverfassung (Ausweis-
tschaftssystems

leser, Handy, mob. Erfassungsger.)
digitale Negativerfassung der
digitale Uberstundenerfassung
digital im Abrechnungssystem

als integrierter Bestandteil des

als integrierter Bestandteil des
Entgeltabrechnungssystems

als separate, eigenstandige Daten-
Personaleinsatzplg. u. -steuerung
Arbeitszeitkontenfiihrung n. Flexi |
Zeitwertguthabenfiihrung n. BV
Flexi Il (BVV: Beitragsverfahrens-
verordnung)
Lebensarbeitszeitkontenf. (Fle
Uberwachung der Arbeitszeitflexi-

manuelle Negativerfassung
Abwesenheiten

Bereitstellung aus BDE/
(Abwesenheitsmeldung)

PPS-Systeme
manuelle Po

\

)

PERAS

Peras GmbH Peras HR-Suite >200 2005 v Vv Vv Vv v Vv V v v vv VvV vv Vv
Herr Mark Manthei Modul Zeitmanagement

DieselstraRe 5 /

76227 Karlsruhe ATOSS + P&l

Tel.: 0151/1200 80 45
E-Mail: vertrieb@peras.de
https://peras.de

!{r
\J/ sdworx
HR & Payroll
SD Worx GmbH SD Worx Time >4.500 1995 v v Vv Vv Vv v VvV v v vV Vv VvV Vv
Im Gefierth 13¢
63303 Dreieich
Tel.: 06103/38 07-0
E-Mail: info_de@sdworx.com
www.sdworx.de
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Bemerkungen

9. Die nicht
angekreuzten
Aufzeichnungs-
pflichten
obliegen dem
Entgeltabrech-
nungssystem
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7. Die Aufzeichnungs- und!
Aufbewahrungspflichten
obliegen

6. Welche Auf-
zeichnungs-
tiefe/-dauer

bietet das
Zeitwirtschafts-
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nungssystem als
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5. Ubergabe der bewerteten
digitalen Zeitdaten

Die Standard-Aufbewahrungsfrist
von 24 Monaten kann bei Bedarf

mandantenbezogen erhht werden.

max.
24 Monate

Eine individuelle Abbildung der
Zeitdatenfiihrung nach den Vorgaben

keine
Begrenzung

des Kunden ist moglich.




