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Human Capital Management
Self-Service-Funktionen

Name des Software-
Produkts/ 

Hersteller des  
Software-Produkts/ 

im Einsatz seit …

Wie ist die Lösung 
 verfügbar?

Welche HR-Module/Teilprozesse  
bildet die Lösung ab?

Ist
 Ih

re
 Lö

su
ng

 w
eb

ba
sie

rt?

Ein
ze

lpl
at

zlö
su

ng
 im

 U
nt

er
ne

hm
en

M
eh

rp
lat

zlö
su

ng
 im

 U
nt

er
ne

hm
en

AS
P-

Se
rv

ice

W
eit

er
e

Pe
rso

na
lad

m
ini

str
at

ion

En
tg

elt
ab

re
ch

nu
ng

Be
ric

ht
sw

es
en

/R
ep

or
tin

g

Pa
ss

ive
 Ze

itw
irt

sc
ha

ft

Ak
tiv

e Z
eit

w
irt

sc
ha

ft

Pe
rso

na
lko

ste
n

Ta
len

tm
an

ag
em

en
t

Se
lf-

Se
rv

ice
-P

or
ta

l

W
eit

er
e

Merkmale Self-
 Service-Funktionen

Ko
nt

ro
llie

rte
r Z

ug
an

g f
ür

 de
n A

nw
en

de
r v

on
 je

de
m

 O
rt

Be
re

ch
tig

un
gs

sy
ste

m
/B

en
ut

ze
rro

lle
n v

or
ha

nd
en

Zu
gr

iff
ss

te
ue

ru
ng

 u.
 Ü

be
rw

ac
hu

ng
 du

rch
 di

e P
er

so
na

lab
te

ilu
ng

Au
to

m
. D

at
en

sp
eic

he
ru

ng
 u.

 Ü
be

rm
itt

lun
g a

n E
nt

ge
lta

br
ec

hn
un

g

W
eit

er
e

Für Beschäftigte Für Führungs kräfte Für Sac h bearbeiter

 
 
 
 

SUMMIT IT CONSULT GmbH                                                HR Entgelt,                4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4             4                                    4                                    4                    4   4   4   4   4 
Herr Lothar Steyns                                                                 HR Manager/                                                                                                                                                                                                                                                                  
Rue de Wattrelos 23                                                   Bewerbermanagement,                                                                                                                                                                                                                                                       
52249 Eschweiler                                                                         HR Zeit                                                                                                                                                                                                                                                                         
Tel.: 0 24 03/9 61 64-10                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                      
E-Mail: l.steyns@summit-it-consult.de                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    
www.summit-it-consult.de                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

Fo
to

: М
ак
си
м 
Ру
дь
ко

 - 
st

oc
k.

ad
ob

e.
co

m

05_Human Capital Management.qxp  01.12.25  11:35  Seite 12



LOHN+GEHALT special Ausgabe  8/2025 	 ANBIETER    13

Merkmale Personal -
abrechnung

Di
e S

of
tw

ar
e d

ec
kt

 al
le 

Ta
rif

ve
rtr

äg
e a

b

Da
s M

eld
ew

es
en

 is
t h

ins
ich

tl.
 D

AK
OT

A u
nd

 EL
ST

AM
 au

to
m

at
is.

Di
e S

of
tw

ar
e b

iet
et

 Te
m

pla
te

fu
nk

tio
n z

ur
 N

ut
zu

ng
 v.

 al
lg.

 Lö
su

ng
en

Es
 ha

nd
elt

 si
ch

 um
 in

div
idu

ell
e P

ar
am

et
rie

ru
ng

W
eit

er
e

Merkmale 
 Personal -

adminis tration
Merkmale Talentmanagement

Au
to

m
at

isc
he

 Ar
ch

ivi
er

un
g d

er
 Ab

re
ch

nu
ng

se
rg

eb
nis

se

Au
to

m
. E

rst
ell

un
g v

. b
eh

ör
dli

ch
en

 Be
sc

he
ini

gu
ng

en
  g

em
. A

W
V

Ein
ste

llu
ng

 be
lie

big
er

 D
ok

um
en

te
 in

 di
git

ale
 Pe

rso
na

lak
te

W
eit

er
e

Pe
rso

na
lbe

da
rfs

pla
nu

ng

St
ell

en
pla

nu
ng

/S
te

lle
nb

es
ch

re
ibu

ng

Be
w

er
be

rv
er

w
alt

un
g

Un
te

rst
üt

zu
ng

 be
i d

er
 Be

w
er

be
ra

us
w

ah
l

Be
rü

ck
sic

ht
igu

ng
 AG

G b
ei 

de
r B

ew
er

be
ra

us
w

ah
l

Au
s-

 un
d W

eit
er

bil
du

ng

Be
ur

te
ilu

ng
en

/Z
iel

ve
re

inb
ar

un
ge

n

Ein
bin

du
ng

 vo
n e

ige
ne

m
 W

eb
au

ftr
itt

 un
d S

em
ina

rv
er

an
sta

lte
rn

W
eit

er
e

Merkmale Zeitmanagement

Ar
be

its
- u

nd
 Fe

hlz
eit

en

Sc
hic

ht
en

m
od

ell
e

Gl
eit

ze
itm

od
ell

e

Pe
rso

na
lei

ns
at

zp
lan

un
g (

PE
P)

Re
po

rts
 fü

r H
R u

nd
 Fa

ch
ab

te
ilu

ng
en

An
bin

du
ng

 vo
n Z

eit
er

fa
ss

un
gs

te
rm

ina
ls

Zu
tri

tts
ko

nt
ro

lle

W
eit

er
e

Merkmale Personal -
kostenplanung

Bemerkungen

Pe
rso

na
lko

ste
nh

oc
hr

ec
hn

un
g

Be
rü

ck
sic

ht
igu

ng
 vo

n P
lan

ste
lle

n

An
aly

se
 du

rch
 Ve

rg
lei

ch
e v

on
 Sz

en
ar

ien

Gr
af

isc
he

 D
ar

ste
llu

ng

Ex
po

rt 
in 

W
or

d/
Ex

ce
l

W
eit

er
e

Es
 gi

bt
 ei

n W
or

kf
lo

w
-S

ys
te

m
 m

it 
vo

rd
ef

in
ie

rte
n W

or
kf

lo
w

s  
fü

r  S
ta

nd
ar

da
nw

en
du

ng
en

Ei
ge

ne
 M

od
ul

e k
ön

ne
n d

ef
in

ie
rt 

w
er

de
n

Al
le

 M
od

ul
e g

re
ife

n a
uf

 ei
ne

 ze
nt

ra
le

 D
at

en
ba

sis
 zu

Di
e D

at
en

ba
sis

 is
t f

le
xib

el
 er

w
ei

te
rb

ar

 
 
 
 
  4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4    4    4   4   4             Wir liefern Ihnen webbasierte,  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   praxiserprobte Lösungen für alle Bereiche 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   des Personalwesens mit klar definiertem  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Kosten- und Leistungsumfang. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Unser Leistungsportfolio reicht von der 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ASP-Lösung bis zur FSP-Lösung  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        (Full-Service-Lösung) im HR-Entgelt. 
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