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Entgelttransparenzrichtlinie

= Umsetzung bis 07.06.2026 verpflichtend

Bei einer Entgeltlliicke ab 5 % muss der Arbeitgeber handeln und die Ursachen priifen. Betroffene haben
Anspruch auf Schadensersatz, Verstof3e konnen zu Sanktionen und Eingriffen in Entgeltsysteme fiihren.

[I:_f;] Praxis-Hinweis: Lohnstruktur-Analyse jetzt starten, HR- und Datenschutzprozesse verkntipfen,

Kommunikation vorbereiten.
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Entgelttransparenzrichtlinie
Zum Vergleich von Entgelttransparenzgesetz und EntgTranspRL dient der folgende Uberblick tiber ihre

Unterschiede.

Aktuelle Regelung nach EntgTranspG

Entgelttransparenzrichtlinie (EU)

Anwendungsbereich

Auskunftsanspruch von Beschiftigten

Informationspflicht

Bewerber

Berichtspflicht / Entgeltbewertung
(,Joint Assessment”)

gcompetence center

Unternehmen mit mehr als 200 Beschaftigten

= Betriebsbezogene Auskunft Giber das Mediangehalt

= Gilt erst ab 200 Beschaftigten

= Vergleichsgruppe von mind. 6 Arbeitnehmern erforderlich

Keine ausdrickliche gesetzliche Pflicht zur Offenlegung der
Entgeltkriterien

Geschlechtsneutrale Stellenausschreibungen gemal AGG

Berichtspflicht nur fir Unternehmen mit mehr als 500
Beschaftigten (im Lagebericht)

Grundsatzlich alle Unternehmen, auch kleine und mittlere;
Ausnahmeregelung maglich fiir Betriebe mit weniger als 50
Beschaftigten

= Unternehmensbezogene Auskunft Giber das durchschnittliche
Entgelt, unabhdngig von der GréRe

= Anspruch auf schriftliche Information Gber individuelle und
durchschnittliche Entgelth6he, getrennt nach Geschlecht und
Tatigkeit

= Umfasst Grundverglitung, variable Bestandteile und
Sachleistungen

= Jahrliche Hinweispflicht

= Geheimhaltungsklauseln zum Gehalt sind unwirksam

Arbeitgeber missen Beschdftigten geschlechtsneutrale und

objektive Kriterien zur Entgeltfestlegung, Entgelthéhe und -
entwicklung mitteilen (Ausnahme: Betriebe < 50 AN)

Angabe der kiinftigen Gehaltsspanne bereits vor dem
Bewerbungsgesprach, z. B. in der Stellenanzeige

Berichtspflicht fir Unternehmen ab 100 Beschaftigten; bei mehr
als 5 % Entgeltliicke verpflichtende gemeinsame Lohnbewertung
mit Arbeitnehmervertretung
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Gesetz zur Stabilisierung des Rentenniveaus (1)

= Aufhebung des Anschlussverbots bei Personen, die die Regelaltersgrenze erreicht haben (§ 41

Abs. 2 SGB VI)

Regelungsbereich Beschreibung

Haltelinie

Das Rentenniveau soll gesetzlich auf mindestens 48 % des Durchschnittseinkommens
festgeschrieben werden. Dadurch wird verhindert, dass klinftige Rentenanpassungen

unter diese Grenze fallen.

Kindererziehungs-Fiir vor 1992 geborene Kinder werden kiinftig drei Jahre

zeiten

Weiterbeschafti-
gung von
Rentnern

Kindererziehungszeit anerkannt (bisher 2,5 Jahre).

Eine sachgrundlose Befristung ist nur bis zu zwei Jahren moglich und nicht zuldssig,
wenn zuvor bereits ein Arbeitsverhaltnis mit demselben Arbeitgeber bestand

(sog. Anschlussverbot).

Das Anschlussverbot entfallt kiinftig fir Arbeitnehmerinnen und Arbeitnehmer, die
die Regelaltersgrenze erreicht haben.

Zulassig sind kiinftig mehrere befristete Arbeitsvertrdge bis zu einer Gesamtdauer
von acht Jahren und hochstens zwolf sachgrundlosen Befristungen.

nggmpetence center & DATAKONTEXT
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Weiterbeschaftigung nach Rentenbeginn (2)

>

In der Regel besteht eine
arbeitsrechtliche
Vereinbarung, dass ein

Beschaftigungsverhaltnis
endet, ohne dass es einer
Kindigung bedarf, mit
Vollendung des Alters, ab
dem Anspruch auf die
Regelaltersrente besteht.

9competenc:e center

Nach dem dadurch ausgeldsten Austritt, also ab dem
moglichen Beginn der Regelaltersrente, war eine
befristete Beschaftigung gemal’ § 14 TzBfG nur mit
Sachgrund moglich (sog. Anschlussverbot bis
31.12.2025).

Nach einem friiheren Ende des Beschaftigungsver-
haltnisses (z. B. nach Altersteilzeit) ist eine auf den
Beginn der abschlagsfreien Rente flir besonders
langjahrig Versicherte befristete Beschaftigung mit
Sachgrund moglich. Der Wunsch des Arbeitnehmers
auf eine solche Befristung kann ein Sachgrund sein.
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Weiterbeschaftigung nach Rentenbeginn (3)

>

Nur vor dem
Austritt
maoglich!

In der Regel besteht eine
arbeitsrechtliche
Vereinbarung, dass ein

Beschaftigungsverhaltnis Anstelle der Mdglichkeit einer befristeten

endet, ohne dass es einer Beschaftigung nach dem Austritt wegen Renten-
Kindigung bedarf, mit beginn gemal § 14 TzBfG kann vor dem Austritt
Vollendung des Alters, ab wegen Rentenbeginn eine (mehrfache) Verlangerung
dem Anspruch auf die der laufenden Beschaftigung nach § 41 Abs. 1 SGB VI

Regelaltersrente besteht. vereinbart werden.

& DATAKONTEXT
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Weiterbeschiaftigung nach Rentenbeginn (3a)

Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) - Gesetzliche

Rentenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes v. 18. Dezember 1989, BGBI. |
S. 2261, 1990 1 S. 1337)

§ 41 Altersrente und Ende des Arbeitsverhaltnisses

(1) Der Anspruch des Versicherten auf eine Rente wegen Alters ist nicht als ein Grund anzusehen, der die Kindigung
eines Arbeitsverhaltnisses durch den Arbeitgeber nach dem Kindigungsschutzgesetz bedingen kann. Eine Vereinbarung,
die die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses eines Arbeithehmers ohne Klndigung zu einem Zeitpunkt vorsieht, zu dem
der Arbeitnehmer vor Erreichen der Regelaltersgrenze eine Rente wegen Alters beantragen kann, gilt dem Arbeitnehmer
gegenuber als auf das Erreichen der Regelaltersgrenze abgeschlossen, es sei denn, dass die Vereinbarung innerhalb
der letzten drei Jahre vor diesem Zeitpunkt abgeschlossen oder von dem Arbeitnehmer innerhalb der letzten drei Jahre
vor diesem Zeitpunkt bestatigt worden ist. Sieht eine Vereinbarung die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit dem
Erreichen der Regelaltersgrenze vor, konnen die Arbeitsvertragsparteien durch Vereinbarung wahrend des
Arbeitsverhaltnisses den Beendigungszeitpunkt, gegebenenfalls auch mehrfach, hinausschieben.

§ 41 Abs. 1 SGB VI

&2, DATAKONTEXT
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Weiterbeschaftigung nach Rentenbeginn (4)

Es ist dafur kein neuer Sachgrund flr die Befristung
notwendig. Lt. EuGH-Rechtsprechung ist auch ein
mehrfaches Hinausschieben zulassig.

Im Vertrag reicht dazu ein einfacher Passus, dass der
Beendigungszeitpunkt auf Datum X verschoben wird.

>
Arbeitsvertrag i i Verlangerung

>
Regelaltersgrenze =

Hinausschieben des

Il le [Te[WTalefy4lide IV a1 &Rl | Deshalb enthalten Einzelvertrage, Tarifvertrage oder
§ 41 Abs. 1 Satz 3 SGB VI Betriebsvereinbarungen oft Beendigungsklauseln.

9tSc)»mpetenc:e center &7 DATAKONTEXT
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Weiterbeschaftigung nach Rentenbeginn (4a)

Urteile die das
Hinausschieben bestatigen

9competenc:e center

Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat in mehreren
Urteilen (u. a. 7 AZR 70/17) bestatigt,

dass die Befristung eines Arbeitsvertrags nach § 41
Satz 3 SGB VI zur Weiterbeschaftigung Uber die
Regelaltersgrenze hinaus wirksam ist. Diese
Vereinbarung bedarf zu ihrer Wirksamkeit der
Textform, bendétigt jedoch keinen sachlichen Grund
nach § 14 Abs. 1 TzBfG.

& DATAKONTEXT
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Weiterbeschaftigung nach Rentenbeginn (5)

Seit 2026 gilt das Anschlussverbot fr Arbeitnehmer
nicht mehr, die die Regelaltersgrenze erreicht haben.

Arbeitgeber kdnnen somit ehemalige Arbeitnehmer
nun sachgrundlos befristet wieder einstellen.

Lockerung des Die Regelung qilt fur die Gesamtdauer von maximal 8
Vorbeschaftigungsverbots Jahren und die maximale Anzahl von 12 befristeten
nach § 41 Abs. 2 SGB VI Vertragen.

C‘Igtg)»mpetence center &7 DATAKONTEXT
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Weiterbeschaftigung nach Rentenbeginn (5a)

Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) - Gesetzliche
Rentenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes v. 18. Dezember 1989, BGBI. |
S. 2261, 1990 1 S. 1337)

§ 41 Altersrente und Ende des Arbeitsverhaltnisses

(2) § 14 Absatz 2 Satz 2 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gilt nicht fir Arbeitnehmer, die die Regelaltersgrenze
erreicht haben, wenn mit befristeten Arbeitsverhaltnissen nach § 14 Absatz 2 Satz 1 des Teilzeit- und
Befristungsgesetzes bei demselben Arbeitgeber

1. die Voraussetzungen des § 14 Absatz 2 Satz 1 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes eingehalten werden und
2. keine der folgenden Grenzen Uberschritten wird:

a) eine Hochstdauer von insgesamt acht Jahren und

b) die Anzahl von zwdlf befristeten Arbeitsvertragen.

§ 14 Absatz 2 Satz 3 und 4 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes bleibt unberihrt.

§ 41 Abs. 2 SGB VI - neu

gcompetence center
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Weiterbeschaftigung nach Rentenbeginn (6)

Gesamtdauer: Max. 8 Jahre

O ——
‘ Gesamtdauer: Max. 8 Jahre

‘ Max. 12 Vertrage

Lockerung des

Vorbeschaftigungsverbots
nach § 41 Abs. 2 SGB VI

Einzelvertrag: Max. 2 Jahre
(gemasn § 14 Abs. 2 Satz 1 TzBfG)
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Weiterbeschaftigung nach Rentenbeginn (7)

Ab 2026 ist die Befristung eines Arbeitsvertrags bis

zum Erreichen der Regelaltersgrenze nach § 41 Abs. 3
SGB VI in Textform maoglich.

Textform bei der Befristung Es wird darin ausdrucklich dargestellt, das § 14 Abs. 4
bis zur Regelaltersgrenze TzBfG nicht gilt (Schriftform).

9tSc)»mpetenc:e center &7 DATAKONTEXT
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Weiterbeschaftigung nach Rentenbeginn (7a)

Sozialgesetzbuch (SGB) Sechstes Buch (VI) - Gesetzliche

Rentenversicherung - (Artikel 1 des Gesetzes v. 18. Dezember 1989, BGBI. |
S. 2261, 1990 1 S. 1337)

§ 41 Altersrente und Ende des Arbeitsverhaltnisses

(3) Eine Vereinbarung, die die Beendigung des Arbeitsverhaltnisses mit dem Erreichen der Regelaltersgrenze vorsieht,
bedarf zu ihrer Wirksamkeit der Textform. § 14 Absatz 4 des Teilzeit- und Befristungsgesetzes gilt nicht.

§ 41 Abs. 3 SGB VI
seit 01.01.2026

&2, DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (1)

Die sogenannte Aktivrente ist als steuerfreie Leistung
nach § 3 Nr. 21 EStG (neu) ausgestaltet. Sie richtet
sich ausschlie8lich an Personen mit sozialver-
sicherungspflichtigen Einklinften aus nichtselbstand-
iger Arbeit im Sinne des § 19 Abs. 1 Satz 1 Nr. 1 EStG.

Nicht erfasst werden Einktinfte aus

= freiberuflicher oder

= selbstandiger Tatigkeit

= sowie aus Land- und Forstwirtschaft
Aktivrente und ihre = ebenso sind Einkilinfte aus einem
Voraussetzungen Beamtenverhaltnis nicht beguinstigt, da SV-frei.

9tSc)»mpetenc:e center &7 DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (2)

O)

Erreichen der
Regelaltersgrenze

9competenc:e center

Die Steuerfreiheit gilt ab dem Folgemonat, ab dem
das gesetzliche Regelrentenalter tiberschritten ist.

Der Freibetrag betragt 24.000 Euro im Jahr, allerdings
wird Klargestellt: 2.000 Euro pro Monat.

Damit profitieren ausschliel3lich Arbeitnehmerinnen
und Arbeitnehmer, die die Regelaltersgrenze nach § 35
Satz 2 oder § 235 Absatz 2 SGB VI erreicht
beziehungsweise Uberschritten haben. Diese Grenze
liegt grundsatzlich bei der Vollendung des 67.
Lebensjahres, unter Berlicksichtigung der geltenden
Ubergangsregelungen.

& DATAKONTEXT




Aktuelles aus der Entgeltabrechnung oLonscenaLT| 17

Gesetz zur Aktivrente (2a)

Steuerfrei bis zu 24.000 Euro im Jahr sind steuerfrei
und unterliegen nicht dem Progressionsvorbehalt.

Monatliche Betrachtung (sog. 1/12-Regelung) sind
2.000 Euro pro Monat maximal.

®
. ﬂ. ;ﬂ Individuell steuerpflichtiger
90 0 @ @ Arbeitslohn (ELStAM)

%(- 2.000 Euro monatliche Grenze
F ™

Steuerklassen
| bis V

oder
Steuerklasse
Vi

Aktivrente und Steuerfreiheit

9competenc:e center
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Gesetz zur Aktivrente (2b)

Die Aktivrente ist monatsbezogen.

Nicht ausgeschopfte Betrage konnen nicht vor- oder
zurickgetragen werden. Dies gilt auch nicht fir
sonstige Bezuge.

\

Steuerfrei bis 200 Euro
2.000 Euro sind steuerpflichtig

monatliche Grenze

300 €

%(- 2.000 Euro

1.900 €
1.900 € +
1.900 €
1.900 €

Aktivrente und Steuerfreiheit

& DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (2c¢)

Das vorherige Beispiel mit der Sonderzahlung auf
mehrere Monate verteilt, macht dann mehr Sinn.

Sonderzahlung
aufteilen

%(- 2.000 Euro monatliche Grenze

AN

100 €
100 €
100 €

1.900 €

+
w
(@)
o
o

1.900 € +
1.900 € +
1.900 €

Aktivrente und Steuerfreiheit

& DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (2d)

Aktivrente und
Sonderzahlungen

9competenc:e center

Bei Sonderzahlungen ist zu beachten, dass nur der
Teil steuerfrei ist, der auf Zeitraume entfallt, fir die die
Voraussetzungen der Aktivrente vorlagen.

Gerade im Kalenderjahr des des Erreichens der
Regelaltersgrenze kdnnte die z. B. bei Zahlung eines
Weihnachtsgeldes im November eine wichtige Rolle

spielen.

& DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (2e)

Der Arbeitnehmer arbeitet nach Erreichen der

{ ‘ | Regelaltersgrenze im Juli 2026 beim Arbeitgeber

weiter und erhalt im November ein Weihnachtsgeld.

%(- 2.000 Euro monatliche Grenze

600 Euro davon
6/12 =300 Euro

600 €

Aktivrente

Beispiel flr einen sonstigen
Bezug im Jahr des Erreichens
der Regelaltersgrenze

+
W
(@)
o
<

1.000 €
1.000 €

& DATAKONTEXT

9competenc:e center



Aktuelles aus der Entgeltabrechnung oLomnscERALT| 22

Gesetz zur Aktivrente (2f)

Fur die Abrechnung bedeutet dies im November:

%(- 2.000 Euro monatliche Grenze
Lohnsteuerbescheinigung

_

Aktivrentenbezug: .
W 300 Euro LSt-frei / SV-pflichtig R
S
O Sonstiger Bezug: .
300 Euro LSt-pflichtig / SV-pflichtig E_' zeile 3
. e tpe . . W
Beispiel fiir einen sonstigen S Aktivrentenbezug: condere]
Bezug im Jahr des Erreichens S 1.000 Euro LSt-frei / SV-pflichtig —
der Regelaltersgrenze

_

gcompetence center
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Gesetz zur Aktivrente (29)

Nachzahlungen sind in der Regel steuerfrei, soweit
sie laufenden Arbeitslohn oder sonstige Bezlige
darstellen und fir Zeitraume gezahlt werden, in denen
die Voraussetzungen der Aktivrente vorlagen. Auch
hierbei ist die 2.000 Euro-Monatsgrenze zu
beachten.

Abfindungen sind im Rahmen der Aktivrente in der
Aktivrente und Regel nicht steuerfrei, da sie nicht beitragspflichtig in
Nachzahlungen der Sozialversicherung sind.

C‘Igtg)»mpetence center &7 DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (3)

Aktivrente im Teilmonat

9competenc:e center

Endet das Arbeitsverhaltnis innerhalb eines Monats
oder erfolgt ein Arbeitgeberwechsel, wird die
Aktivrente anteilig gewahrt.

Grundlage ist ein Monat mit 30 Kalendertagen. Der
Freibetrag wird entsprechend der tatsachlich
gearbeiteten Kalendertage aufgeteailt.

& DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (3a)

Bei einem Arbeitgeberwechsel am 13. April 2026
E bedeutet das:

Tage
13 Tage anteilig
Aktivrente im Teilmonat aufteilen

9tSc)»mpetenc:e center &7 DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (3b)

— Bei Aufnahme einer neuen Beschaftigung im
E laufenden Monat kann der volle Freibetrag von bis zu

2.000 Euro berticksichtigt werden. Voraussetzung ist
eine schriftliche Erklarung gegentiber dem
Arbeitgeber, dass im betreffenden Monat noch keine
Aktivrente bezogen wurde.

Nachweis:

Der Arbeitgeber nimmt diese
Erklarung zum Lohnkonto und stellt
den Arbeitslohn bis zu einem
Betrag von 2.000 Euro steuerfrei.

Aktivrente im

selben Monat
nicht genutzt:

Aktivrente im Teilmonat

& DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (3¢)

Liegt keine entsprechende Erklarung vor, erfolgt

E lediglich eine anteilige Berticksichtigung, vergleichbar
mit einem Arbeitgeberwechsel.

Wird der Freibetrag von 2.000 Euro
n aufgrund der tageweisen Aufteilung
innerhalb eines Monats nicht vollstandig

ausgeschopft, kann der verbleibende
Betrag im Rahmen der

Einkommensteuerveranlagung geltend
Aktivrente im Teilmonat gemacht werden.

9competenc:e center
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Gesetz zur Aktivrente (4)

Der tatsachliche Rentenbezug ist flr die steuerliche
Begunstigung ohne Bedeutung. Die Steuerfreiheit
kann somit auch dann beansprucht werden, wenn der
Rentenbezug aufgeschoben wird.

Die bestehende Sozialversicherungspflicht bleibt
auch nach Einfihrung der Aktivrente unberuthrt. Damit
wird sichergestellt, dass die MaBnahme nicht nur einen
wirtschaftspolitischen Impuls setzt und die

Erreichen der Weiterarbeit im Alter férdert, sondern auch die
Regelaltersgrenze Finanzierungsbasis der Sozialkassen starkt.

C‘Igtg)»mpetence center &7 DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (4a)

Aktivrente und Beitragspflicht

9competenc:e center

Die Steuerfreiheit filhrt nicht zur Beitragsfreiheit. Die
Einnahmen sind beitragspflichtiges Arbeitsentgelt
nach § 14 SGB IV.

Arbeitgeber zahlt
den Arbeitgeber-
anteil zur Renten-
und Arbeitslosen-
versicherung.

Arbeitnehmer ist
Rentenversicherungs-
frei, wenn
Regelaltersgrenze
erreicht und Vollrente
bezogen wird.

Verzicht auf Renten-
versicherungsfreiheit
moglich.

& DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (4b)

Aktivrente und Beitragspflicht

gcompetence center

Grundlage
Altersvollrentner, 3
versicherungsfrei § 28a SGB VI 119
(Standardfall) (nur AG)
Verzicht auf Renten- 1
versicherungsfreiheit § 28e SGB VI 120
(Option-in-Modell) (AG+AN)
Mitglied im § 172 Abs. 1
berufsstandischen SGB VI und 119 3
Versorgungswerk § 249 SGBV

&2, DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (5)

Aktivrente

9competenc:e center

Der steuerliche Freibetrag kann nur fir ein einziges
Arbeitsverhaltnis in Anspruch genommen werden.
Eine gleichzeitige Anwendung in mehreren
Dienstverhaltnissen ist ausgeschlossen.

Der Steuerfreibetrag in Hohe von 2.000 Euro monatlich
kann nicht auf verschiedene Dienstverhaltnisse
aufgeteilt werden. Er darf nur in einem
Dienstverhaltnis angewandt werden, es muss sich
dabei allerdings nicht um den Hauptarbeitgeber
handeln.

& DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (6)

Hat der Arbeitnehmer zwei Arbeitgeber und schopft
den Betrag von 2.000 Euro im Monat nicht aus, kann
der verbleibenden Steuerfreibetrag aus der

Aktivrente flir das zweite Dienstverhaltnis nachtraglich
mit der Einkommensteuererklarung beantragt werden.

Hierflir missen in beiden Dienstverhaltnissen die
gesetzlichen Voraussetzungen fir die
Aktivrente Inanspruchnahme der Aktivrente vorliegen.

C‘Igtg)»mpetence center &7 DATAKONTEXT
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Thema _______lnhalt/Regelung

Gesetzliche Grundlage § 3 Nr. 21 EStG - Einfiihrung eines monatlichen Steuerfreibetrags

Bis zu 2.000 Euro monatlich steuerfrei ab dem Folgemonat mit Erreichen der Regelaltersgrenze; gilt pro
Monat und pro Arbeitnehmer

= Arbeitnehmer hat die Regelaltersgrenze erreicht

Voraussetzungen = Es besteht ein sozialversicherungspflichtiges Beschaftigungsverhaltnis

= Arbeitgeber fihrt Rentenversicherungsbeitrage ab

Freibetrag

Nicht erforderlich Rentenbezug muss nicht vorliegen; Arbeitgeber muss dies nicht priifen

= Geringfligig Beschaftigte (Minijobber)
» Beamte mit Pension

Ruhegelder, Wartegelder, Witwen-/Waisengelder (§ 19 Abs. 1 Nr. 2 EStG)
= Beitrage zur betrieblichen Altersversorgung (§ 19 Abs. 1 Nr. 3 EStG)

Nicht begiinstigt

Mehrere

Dienstverhaltnisse Freibetrag darf nur bei einem Arbeitgeber berlicksichtigt werden; Aufteilung ist unzuldssig

Arbeitnehmer muss bestatigen (Textform maoglich), dass kein weiteres Dienstverhaltnis besteht, in dem der

2L CIE Freibetrag genutzt wird; Arbeitgeber muss die Erklarung zum Lohnkonto nehmen

Verpflichtung
Arbeitgeber Freibetrag muss direkt im Lohnsteuerabzug bertcksichtigt werden

ggmpetence center & DATAKONTEXT
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Gesetz zur Aktivrente (7)

Sozialversicherung: Sonderausgabenabzug:

Beitrage bleiben bestehen (KV
ermalligt., PV und RV sowie AV mit dem
AG-Anteil). Keine Ersparnis fiir

Arbeitgeber oder Arbeitnehmer
SV-Beitrage: In der LStB diirfen keine

@ Bescheinigungspflichten: el ! |
SV-Beitrage ausgewiesen werden, die

g

L]

SV-Beitrage aus steuerfreien
Einnahmen nicht abziehbar (§§ 3¢, 10
Abs. 2 EStG); SV-Beitrage aus
steuerpflichtigem Lohn abziehbar

Steuerfreier Teil istin der mit steuerfreiem Arbeitslohn in
Jahreslohnsteuerbescheinigung nach § Zusammenhang stehen (nicht in Zeilen
41b Abs. 1 EStG auszuweisen 22-27)

Sonderfall 2026:

Verpflichtung Arbeitgeber:

Der Steuerfreibetrag ist tiber einen
Zusatzwert mit der Bezeichnung
SteuerfreibetragAktivrente
elektronisch an die Finanzverwaltung
zu Ubermitteln

Freibetrag muss direkt im
Lohnsteuerabzug berticksichtigt
werden; keine Option auf nachtragliche
Anwendung
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Gesetz zur Aktivrente (8)

Vorsorgeaufwendungen, die in unmittelbarem
wirtschaftlichem Zusammenhang mit der
Aktivrente stehen, sind nicht als Sonderausgaben
abziehbar (§ 10 Absatz 2 Satz 1 Nummer 1 EStG).
Stehen Vorsorgeaufwendungen sowohl mit
steuerpflichtigen als auch mit steuerfreien
Lohnbestandteilen im Zusammenhang, sind sie
entsprechend dem Verhaltnis der Einnahmen in einen
Aktivrente und abziehbaren und einen nicht abziehbaren Teil
Vorsorgeaufwendungen aufzuteilen.
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Gesetz zur Aktivrente (9)

Aktivrente und
Werbungskosten

9competenc:e center

Werbungskosten, die im Zusammenhang mit der
Aktivrente stehen, sind nicht abziehbar

(§ 3¢ EStG). Stehen Werbungskosten sowohl mit
steuerpflichtigen als auch mit

steuerfreien Lohnbestandteilen im Zusammenhang,
sind sie entsprechend dem Verhaltnis

der Einnahmen in einen abziehbaren und einen nicht
abziehbaren Teil aufzuteilen.

Arbeitslohn aus der Aktivrente ist steuerfrei, somit
dirfen keine steuerfreien Reisekosten erstattet
werden.

& DATAKONTEXT




Aktuelles aus der Entgeltabrechnung o LonsaEALT| 37

Gesetz zur Aktivrente (9a)

A

Aktivrente und
Werbungskosten

9competenc:e center

Steuerfrei sind nach § 3 Nr. 16 EStG Vergutungen, die
Arbeitnehmer aul3erhalb des o6ffentlichen Dienstes von
ihrem Arbeitgeber zur Erstattung von Reisekosten,
Umzugskosten oder Mehraufwendungen bei
doppelter Haushaltsfiihrung erhalten, soweit sie die
nach § 9 EStG als Werbungskosten abziehbaren
Aufwendungen nicht Ubersteigen.

Gleiches gilt fir pauschal versteuerte

Fahrkostenzuschusse nach § 40 Abs. 2 Satz 2
Buchstabe b EStG, da nur die geltend zu machen

Werbungskosten berlicksichtigt werden kénnen.
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Entlastungspramie (1)

Mit dem Beschluss des Bundestages vom 24.04.2026 ist
die Entlastungspramie endgliltig im Gesetz
angekommen. Was zuvor noch politische Diskussion
war, ist nun verbindliche Grundlage fir die Praxis.

Arbeitgeber konnen ihren Beschaftigten eine Pramie
von bis zu 1.000 Euro steuer- und

Entlastungspramie in Hohe sozialversicherungsfrei gewahren. Die Regelung ist
von 1.000 Euro befristet und gilt bis zum 30.06.2027.
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Entlastungspramie (2)

Entlastungspramie in Hohe
von 1.000 Euro

9competenc:e center

Die Steuerfreiheit ist daran gebunden, dass die
Zahlung zusatzlich zum ohnehin geschuldeten
Arbeitslohn erfolgt.

Eine Finanzierung Uber Entgeltumwandlung ist
ausgeschlossen.
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HR & Payroll Tools Days am 07. und 08. Juli 2026 in Koln

Liebe Abonnentinmnen und Abonnenten,

weil Sie Teil unser Abonnent sind, mochten wir etwas zuriickgeben.
Wir laden Sie exklusiv und kostenfrei zu den HR & Payroll Tools Days von DATAKONTEXT ein.

Freuen Sie sich auf frische Impulse, praxiserprobte Tools und aktuelle Trends rund um HR und Payroll. Kompakt
aufbereitet, direkt anwendbar und mit viel Raum fiir echten Austausch. Kein Marketingnebel, sondern Losungen, die im
Alltag funktionieren.

Wir freuen uns sehr, Sie personlich bei der Veranstaltung zu begrufen.

Herzliche GriiRe Alle Details finden Sie unter:
Ihr DATAKONTEXT Team HR & Payroll Tools Days 2026 oder ganz bequem uber den QR-Code.
=> Die Anmeldung ist fiir Sie kostenfrei.

Einfach per E-Mail an tagungen@datakontext.com

oder Gber unsere Website mit dem Code: L+GToolsDays26
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LOHN+GEHALT

Mit uns sind Sie bestens informiert!

Empfehlen Sie uns weiter.

LOHN+GEHALT

Entgeltabrechnung aus erster Hand
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