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  4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4   4    4    4   4   4             Wir liefern Ihnen webbasierte,  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   praxiserprobte Lösungen für alle Bereiche 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                   des Personalwesens mit klar definiertem  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             Kosten- und Leistungsumfang. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                     Unser Leistungsportfolio reicht von der 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             ASP-Lösung bis zur FSP-Lösung  
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                        (Full-Service-Lösung) im HR-Entgelt. 
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