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Digitale Personalakte

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name des Softwareprodukts 
 

Hersteller des Softwareprodukts 
 

Anzahl Kunden 
Anzahl Nutzer 
Im Einsatz seit 
 1. Anforderungen an die Digitale Personalakte 

– Flexible Gestaltung der Akten (Registerstruktur) 
– Abbildung komplexer Berechtigungsstrukturen 
– Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften (Compliance)  

des  Datenschutzes und der IT-Sicherheit 
– Bedienerfreundliche Benutzeroberfläche durch Look-and-feel der 

 Papierakte inkl. Blätterfunktion 
– Wiedervorlage für Dokumente ist systemseitig gegeben 
– Löschen von Dokumenten nach dem Vier-Augen-Prinzip ist  

 initialisiert und möglich. 
– Dokumentenimport und Scannen sind systemseitig integriert. 
– Direkte Archivierung von E-Mails und MS-Office- 

Dokumenten erfolgt sofort in die Mitarbeiterakten. 
 2. DPA-Lösung ist als integriertes  System verfügbar. 
 3. DPA-/DMS-Lösung auch als separate Systemkomponente  verfügbar. 
 4. Mit welchem HR-Standardsoftwaresystem ist die Digitale 

 Personalakte  verfügbar? 
 5. DPA-Lösung bedarf eines individuellen Customizings 
 6. DPA-Lösung ist nur für Deutschland konzipiert und ausgelegt. 
 7. Welche Sprachen bilden Sie in der Digitalen Personalakte ab? 

 
 

 8. Welche Bereiche deckt die DPA-Lösung ab? 
– Privatwirtschaft 
– öffentlich-rechtlichen Bereich 

 9. Speicherung auf einer zentralen Datenbank 
10. Durch wen werden Support und Hotline sichergestellt? 

– Softwareanbieter 
– DMS-Hersteller 

11. Standortunabhängigkeit ist durch webbasierte Systemlösung 
 gegeben. 

12. Systemunabhängigkeit der DPA-Lösung ist gegeben: 
– ERP 
– Datenbank 
– Betriebssystem 
– Archivsystem 

13. Wie hoch ist die jährliche Wartungsgebühr? 
 

14. Wartungsgebühr deckt gesetzliche Änderungen ab. 
15. Referenzkunden werden angeboten.

Bremer Rechenzentrum GmbH 
Herr Stephan Flörke 
Universitätsallee 5 
28359 Bremen 
Tel.: 04 21/2 01 52-79 
E-Mail: vertrieb@brz.ag 
www.brz.ag 
 
 
 

BRZ-ARCHIVci/nci 
 

Bremer Rechenzentrum GmbH 
 

1.000 
40.000 

2006 
 

✔ 
✔ 
✔ 

 
✔ 

 
✔ 

✔ 
 

✔ 

✔ 
 

✔ 

✔ 
BRZ-HR  

 
✔ 
✔ 

Deutsch 
 
 
 

✔ 
✔ 
✔ 

 
✔ 
 

✔ 
 
 

✔ 

 

 

 

20 Prozent der Einmalkosten 
 

✔ 

✔

Peras GmbH 
Herr Mark Manthei 
Dieselstraße 5 
76227 Karlsruhe 
Tel.: 01 51/12 00 80 45 
E-Mail: vertrieb@peras.de 
https://peras.de/ 
 
 
 

HELIX eAkte 
 

PERBILITY 
 

ca. 250 
ca. 2.050 

2024 
 

✔ 
✔ 
✔ 

 
✔ 

 
✔ 

✔ 
 

✔ 

✔ 
 

✔ 

✔ 
SAP, SuccessFactors, fidelis.Personal, 

LOGA, DATEV und andere Systeme 
 
 

Deutsch und Englisch,  
andere Sprachen auf Anfrage 

 
 

✔ 
✔ 
✔ 

 
 

✔ 

✔ 
 
 

✔ 

 

 

 

im Mietpreis enthalten 
 

✔ 

✔

SD Worx GmbH 
Im Gefierth 13c 
63303 Dreieich 
Tel.: 0 61 03/38 07-0 
E-Mail: info_de@sdworx.com 
www.sdworx.de 
 
 
 
 

fidelis Personal E-Akte 
 

SD Worx und Partner 
 

> 1.000 
> 3.000 

2008 
 

✔ 
✔ 
✔ 

 
✔ 

 
✔ 

✔ 
 

✔ 

✔ 
 

 

✔ 
fidelis Personal und weitere 

 
✔ 

 
Englisch, Französisch,  
weitere auf Anfrage 

 
 

✔ 
✔ 
✔ 

 
✔ 
✔ 

✔ 
 
 

 

 

 

 

im Fallpreis enthalten 
 

✔ 

✔

Digitale Personalakte DPA.qxp  08.06.26  14:32  Seite 70

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Name des Softwareprodukts 
 

Hersteller des Softwareprodukts 
 

Anzahl Kunden 
Anzahl Nutzer 
Im Einsatz seit 
 1. Leistungsumfang 

– Erzeugen von individuellen Dokumenten und Korrespondenzen 
– Anpassungsmöglichkeiten an Nutzerbedürfnisse sowie beliebige Erweiterungen 
– Integrationsfähigkeit in bestehende Softwarelandschaften 
– Dokumentenerstellung auf Basis von Vorlagen 
– Automatische Einbindung von Personaldaten 
– Abbildung von unterschiedlichen Sprachen (Länderkennzeichen) 
– Zentrale Verwaltung von Textbausteinen 
– Prozessunterstützung für individuelle Prozesse  

(z.B. Teamarbeit, Freigabeprozesse etc.) 
– Versand von E-Mails und Dokumenten aus dem Tool 

 2. Wie kann der User Ihr Dokumenterzeugungstool erwerben? 
– Lizenzkauf 
– Miete auf Basis ASP 
– Miete auf Basis SaaS 

 3. Die Lösung ist systemunabhängig. 
 4. Wo wird die Dokumenterzeugungslösung installiert? 
 5. Die Software ist webbasiert und die Vorlagen können somit  standort -

unabhängig gepflegt werden. 
 6. Ihre Lösung ist branchenunabhängig. 
 7. Auf welche Daten kann zugegriffen werden? 

– HCM/ERP-System 
– Datenbank 
– Manuelle Eingabe 
– Benutzerspezifische Eingabe 

 8. Schnittstellen zu anderen Systemen 
 

 9. Welche Ausgabeformate unterstützt Ihre Lösung? 
 

10. Für welche Einsatzgebiete oder Anwendungen kann die Software  
genutzt werden? 
– Auftragsmanagement 
– Vertragsmanagement 
– Zeugnisgenerierung 
– Sonstige: 
 

11. Welche Funktionen umfasst Ihre Dokumenterzeugungslösung? 
– Barcodeunterstützung 
– Stichtagsbezogene Versionierung der Textbausteine 
– Tabellen 
– Mathematische Berechnungen 
– Bild- und Textweichen 
– Weitere: 
 
 

12. Die Einhaltung der gesetzlichen Vorschriften an den Datenschutz und die  
IT-Sicherheit ist sichergestellt. 

13. Die Lösung beinhaltet einen flexiblen Druckoutput,  
auch für Massendrucke. 

14. Sie bieten Referenzkunden an.

SD Worx GmbH  
Im Gefierth 13c 
63303 Dreieich 
Tel.: 0 61 03/9 93 84 51 
E-Mail: info_de@sdworx.com 
www.sdworx.de 
 
 
 

fidelis Personal 
 

SD Worx 
 

> 1.000 
> 3.000 

2008 
 

✔ 
✔ 

 
✔ 
✔ 
✔ 
✔  

✔ 
 

✔ 

 

 

 

✔ 

 
serverseitig 

✔ 
 

✔ 

 

✔ 

 

 

 

ja, meistgängige und relevante Systeme,  
weitere auf Anfrage  

PDF, Word (Doc), E-Mail, HTML 
 
 
 
 

✔ 

✔ 

Mitarbeiterdokumente u. v. m. 
 

 

 

✔ 

✔ 

✔ 

 

 
 
 

✔ 
 

✔ 
 

✔

Dokumenterzeugung

SD Worx GmbH  
Im Gefierth 13c 
63303 Dreieich 
Tel.: 0 61 03/9 93 84 51 
E-Mail: info_de@sdworx.com 
www.sdworx.de 
 
 
 

LOGA 
 

P&I 
 

> 150 
> 30.000 

2001 
 

✔ 
✔ 

✔ 
✔ 
✔ 
✔ 
✔  

✔ 
 

✔ 

 

 

 

✔ 

 
serverseitig 

 
 

✔ 

 

✔ 

✔ 

 

✔ 

zu allen gängigen HR-Systemen,  
weitere Schnittstellen auf Anfrage  

PDF, Word (Doc), E-Mail, HTML, XML 
 
 
 
 

✔ 

✔ 

Dokumente und Korrespondenz 
 im HR-Umfeld 

 

✔ 

 

✔ 

✔ 

✔ 

 
 
 

✔ 
 

✔ 
 

✔
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