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Das Bremer Rechenzentrum (kurz: BRZ) ist 
seit über 50 Jahren professioneller Partner 
für IT-Lösungen und Services rund um die 
Lohn- und Gehaltsabrechnung und das Per-
sonalmanagement. Unser Anspruch ist es, 
die komplexen HR-Prozesse unserer Kun-
den möglichst einfach und effizient zu ge-
stalten.

Unser Serviceangebot ist auf eine Vielzahl 
von Anforderungen abgestimmt: Personal-
abrechnung im Teil- und Full-Outsourcing, 
Personalmanagement, Personalkosten-
planung, Digitale Personalakte, Meldema-
nagement, Self-Services u.  v.  m. Das ska-
lierbare Leistungspaket bietet Ihnen ein 
Maximum an Flexibilität zu marktgerech-
ten Preisen. Dabei unterstreichen individu-
elle Servicelevels die intensive und partner-
schaftliche Zusammenarbeit mit unseren 
Kunden.

In unseren zwei in Deutschland betriebe-
nen, hochverfügbaren Rechenzentren wer-
den Ihre sensiblen Daten nach aktuellen 
Datenschutzrichtlinien vorgehalten. Unsere 
hohen Qualitäts- und Sicherheitsstandards 
werden durch wichtige Zertifizierungen 
jährlich neu belegt.
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GFOS ist ein international führender HR-
Software-Anbieter im Bereich Workforce 
Management und den anverwandten Be-
reichen Smart Manufacturing und Access 
Control. Das HR-Tech-Unternehmen bie-
tet eine enterprisefähige Cloud-Plattform, 
die eine durchgängige Digitalisierung von 
Workforce-Management-Prozessen er-
möglicht. 

Auf der Zukunft Personal Europe präsen-
tiert GFOS aktuelle Innovationen der Soft-
waregeneration GFOS 2026. Zu den High-
lights zählt der Datenzugriff via OData, der 
Anwendern ermöglicht, GFOS-Daten un-
kompliziert in Excel oder BI-Reportings für 
individuelle Analysen zu nutzen. 

Zudem erweitert GFOS Intelligence die Per-
sonaleinsatzplanung um moderne HR-Ana-
lytics- und KI-Funktionen, die Muster und 
Entwicklungen in Personal-, Planungs- und 
Zeitdaten sichtbar machen und datenba-
sierte Entscheidungen unterstützen. Ein 
weiterer Meilenstein sind KI-Funktionen in 
natürlicher Sprache, die Anwender künftig 
bei Analysen, Auswertungen und weiteren 
Aufgaben intelligent unterstützen werden.
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