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Payroll-Tools, Module, Add-ons,

Name/
Hersteller des | Anzahl
Software-
Produkts

Art des
Software- Kurzbeschreibung
Produkts

Referenzkunden

Implementierungsaufwand

Schulungsaufwand

aemplic

aemplicGmbH CentricAudit& >550 nicht 2005 Add-on,Tool, Mitunseren Losungen beschleunigen 0,5Tage 2-3 Evonik Industries,
Herr Steven Wernike Compliances relevant Privat- Personalabteilungen ihre Arbeitsablaufe Tage Clariant AG,
Schiirmannstrale 223 Tools wirtschaft,  durch digitale Priifprozesse, automatisierte AOK Bundesverband
45136 Essen offentlicher  Abldufe und eine hhere Datenqualitat

Tel.:0201/74769-0 Dienst in der Entgeltabrechnung.

E-Mail: info@aemplic.com
www.aemplic.com

Bremer Rechenzentrum GmbH BRZ-HR/ >250 >1000 1972  Add-on,App, - Standortunabhangiger Webzugriff nach 1-4 aus nahezu allen Branchen;
Herr Stephan Florke (ADP-Paisy)/ Komponente, - Zentrale SQL-Datenbank fiir alle Module Aufwand Tage auf Anfrage
Universitdtsallee 5 Bremer Modul, - Navigation ber benutzerindiv. Favoriten

28359 Bremen Rechen- Solution, - Abrechnung nahezu aller Branchen/Tarife

Tel.:0421/20152-34 zentrum Template, - Fachkompetente, feste Ansprechpartner

E-Mail: stephan.floerke@brz.ag Tool, Privat- - Komfortable Anbindung externer Systeme

www.brz.ag wirtschaft,

offentl. Dienst

%

PERAS

Peras GmbH SAPHCM,  >1500 mehrals 1980 Modul, Peras ermdglicht Ihnen ein flexibles 1-X 1-X gern auf Anfrage
Herr Mark Manthei LogaHR/ 200.000 Template,  Outsourcing lhres Abrechnungssystems. Tage Tage

Dieselstrale 5 SAP, P&| Privat- Bei unserem modularen Leistungs-

76227 Karlsruhe wirtschaft,  angebot kdnnen Sie selbst entscheiden,

Tel.: 0151/1200 8045 offentlicher  welche Aufgaben Sie an uns delegieren.

E-Mail: vertrieb@peras.de Dienst Wir beraten Sie gern.

https://peras.de

SD Worx GmbH SD Worx >100  >1Mio. Add-on SD Worx eDocuments Suite; 20-30 included T-Mobile,
Im Gefierth 13c SAP Add-Ons/ highest quality and standardisation of HR Tage Novartis,
63303 Dreieich SD Worx GmbH documentation, compliance with GDPR, PRIMARK
Tel.:06103/3807-0 self-administration of templates;

E-Mail: info_de@sdworx.com full digitisation of employee files, security,

www.sdworx.de mass import of documents, completeness

of documentation
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Templates,

Welche Rubriken deckt Ihre Lisung ab?

Expatriate

Kompatibel mit folgenden
Standard-Softwaresystemen

Inpat/Expat)

Personaladministration nur Deutschland

Personaladministration (|
Kontrolle ext. Dienstl. (BP0, SaaS, ASP.

Entgeltabrechnung nur Deutschland
Performance Management

Auslandsabrechnung In-
flexible Arbeitszeitmodelle
Travel-Management
Dienstwagen-Verwaltung

Reisekostenabrechnung
Qualitatsmanagement

SAPHCM for SAPS/AHANA ¢/
(H4S4),
SAP SuccessFactors Employee
Central Payroll (ECP),
SAP HCM, private cloud edition
(Pe),
SAP SuccessFactors
Employee Central (EC)

vv

Priifung der Entgeltabrechung ¢/ v
fiir die gesamte DACH-Region
inklusive vorgefertigter Hinweise

SERVICE 93

I t i
Bitte ordnen Sie Ihre Losung folgenden Kompetenzen zu

Sonstige Sonstige

Zeitwirtschaft + Wertquthabenfiihrung
Bewerbermanagement

AWV-Bescheinigungswesen
Personalkosten

Entgeltabrechnung
ElsterLohn-Verfahren
DEUV-Meldewesen
Payroll-Archivierung
ERA-Solutions
Payroll-Compliance
Personaladministration
Talent-
Geschaftsprozesse
BDE, PZ, Zugang
Informationssystem(e)
Digitale Personalakte
Scan-Solution

Portal, ESS
Branchen-Templates

Analyse-Tool

vVvvvvy 4 Direkter Absprung aus dem
Centric Cockpitin die digitale

Personalakte von Centric
und Priiflogiken - auch fiir und aconso
Personalstammdaten

mit SAP SuccessFactors

zuallen gangigen vvv vvv VvVVYV

Softwaresystemen

vvvvvvy v VvV vv vV

ATOSS, aconso, ESCRIBA,
SAP SuccessFactors, xft,
Workday

vVvvvvvvy

vvvvy vvvvy v vV

SAP HCM/HAS4,
SAP Employee Central Payroll,
SAP SuccessFactors

Personalakte und vV v
Dokumentenmanagement





