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Wartungs-
 leistungen
in der Payroll
Name des Software-Produkts:

Hersteller des Software-Produkts:

Anzahl Kunden:

Im Einsatz seit:

1. Die jährliche Wartungsgebühr schließt alle gesetzlichen Änderungen/Neuregelungen zu 100 % ein.

2. Zu den gesetzl. Änderungen zählen auch die höchstrichterliche Rechtsprechung 
sowie  Verwaltungsregelungen aus:

2.1. Lohnsteuerrecht, Sozialversicherungsrecht, Arbeitsrecht

2.2. Wertguthabenführung nach Flexi II

2.3. Melderechtliche Vorgaben nach DEÜV�

2.4. Formalauflagen aus AO, BVV, DEÜV usw.

2.4.1 teilweise

2.5. Datenbereitstellung für Prüferzugriff und § 147 AO mit Bereitstellungsdatei im XML-Format (GDPdU)

2.6. Aufwendungsausgleichsgesetz (U1/U2/U3)

2.7. Entgeltumwandlung für bAV

2.8. Arbeitgeberleistungen i.S. § 23c SGB IV

2.9. Mini-Jobs + Gleitzonenregelung mit sep. Beitragsnachweis/DEÜV-Meldung

2.10. Altersteilzeit, Insolvenzgesicherte Wertguthabenführung

3. Datenschutz- und Datensicherheitsauflagen nach BDSG sind systemseitig abgedeckt.

4. Die gesetzlichen Arbeitgeberbescheinigungspflichten

4.1. werden abgedeckt (AWV-Bescheinigungen).

4.2. werden von den Wartungsleistungen erfasst.

5. Die gesetzlichen Statistik-Pflichten zur Lohn-/EU-Statistik werden systemseitig unterstützt und
 wartungsseitig abgedeckt.

5.1 teilweise

6. Tarifliche Neuregelungen und Änderungen, von denen der Interessent/Kunde betroffen ist,

6.1. werden systemseitig abgedeckt.

6.2. sind in der Wartungsleistung enthalten.

Bemerkungen:

abresa GmbH
Herr Rainer Geiben
Katharina-Paulus-Straße 8
65824 Schwalbach am Taunus
Tel.: 01 62/4 25 00 17
E-Mail: rainer.geiben@abresa.de
www.abresa.de
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abresa konzentriert sich aus-
schließlich auf SAP HCM. 
Unser Application Management
sorgt dafür, dass Ihre Payroll auf
aktuellem Stand von Technik und
Gesetz betrieben wird; neue
gesetzliche Funktionen werden
eingeführt. Proaktiv sichten wir 
die SAP-Hinweise und fangen so
Programmfehler frühzeitig ab.
 System-Support leistet unsere
Hotline, fachliche Fragen rund um
Entgelt- und Reisekostenabrech-
nung klären die Praktiker unseres
Business-Services.

GDI mbH
Frau Christine Mühlinghaus
Klaus-von-Klitzing-Straße 1
76829 Landau
Tel.: 0 63 41/95 50-0
Fax: 0 63 41/95 50-10
E-Mail: info@gdi.de
www.gdi.de

GDI Lohn & Gehalt; 
GDI Baulohn

GDI mbH
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SD Worx GmbH
Frau Anna Korpal
Im Gefierth 13c
63303 Dreieich
Tel.: 0 61 03/38 07-0
Fax: 0 61 03/38 07-1 24
E-Mail: info_de@sdworx.com
www.sdworx.de

ACCURAT HCM, fidelis.Personal,
LOGA, SAP HCM

SD Worx, P&I, SAP 
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HR 360° – SD Worx bietet  inno -
vative Services im Bereich Payroll,
HR-Administration und Talent
Management und bildet damit
den gesamten Mitarbeiter-
LifeCycle ab. Dabei verbinden wir
internationale Kompetenz mit
einer einzigartigen Kundennähe
durch persönliche Ansprechpart-
ner und feste Service-Teams.
Unser Ziel ist ein ergebnis- und
zukunftsorientiertes HR-Manage-
ment unserer Kunden. 


